
（別紙３）

～ 2025年　3月　19日

（対象者数） 26 （回答者数） 19

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

利用者が過ごしやすい環境を作り、活動ごとに机や椅
子など適切に配置している。

2

今後は電子化を進めアプリも活用し、保護者との連絡
をより取りやすい環境にしていく。

3

地域文化祭以外の機会があれば、今後検討していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

利用者本人や保護者の意見を参考に、今後検討してい
く。

2

可能な限り家族支援プログラムに対しての意見を保護
者から聞き取り、今後検討していく。令和７年３月に
一度保護者会を開催している。

3

家族支援プログラム(ペアレントトレーニング等)や家族
なども参加できる研修会をあまり行えていない。

家庭事情もあり、複数の保護者同士の都合を合わせられ
ていない。

毎年、地域文化祭に利用者の共同制作作品を出展してい
る。

地域住民と交流する機会に繋げている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

他の事業所や児童クラブとの交流や他のこどもとの活動
をあまり行えていない。

他の事業所や児童クラブとの交流する為の連携をとれて
いない。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

１フロアに２室、合計４部屋あり、利用者の状態に合わ
せて使い分けている。

活動ごとに応じて部屋を使い分けている。利用者の状態
を見ながら必要に応じて使い分けている。

SNSを利用し、活動写真を投稿し保護者に共有してい
る。

分かりやすい活動写真の作成、毎週の投稿を意識的に
行っている。

○従業者評価実施期間 2025年　1月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　4月　10日

○事業所名 このこのガーデン

○保護者評価実施期間 2025年　1月　16日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


